
 

平成30年 3 月 6 日  

 

 

 

 

  ・ 女性が活躍できる職場であることについての求職者に向けた積極的広報 

 

１ 計画期間 平成３０年 4 月 1 日～平成３２年 3月 31 日までの 2 年間 

 

２ 内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 実施日 平成３０年 4 月 1 日より毎年 

 

 

 

目標 ほぼ毎年、数名(4名程度)新卒採用しているが、女性の応募自体が 

少なく、採用も僅か(平均 0.5名)にとどまっている。採用のある年には 

少なくとも女性 1名採用の計画をする。 

丸栄製作所 行動計画(女性活躍推進) 


