
平成 25 年 3 月 25 日  

 

 

 

 

  ・社員が仕事と子育てを両立させることができ、もっと子育てに関われるよう支援する 

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 平成 25 年 4 月 1 日～平成 27 年 3 月 31 日までの 2 年間 

 

２ 内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

  ・ 平成 25 年 6 月～ 自社の現状の把握、今後予想される社員の数または 

ニーズの調査 

・ 平成 25 年 8 月～ リーフレットの作成・配布による社員へ周知 

 

 

 

 

＜対策＞ 

  ・ 平成 25 年 10 月～ 制度に関するリーフレットの作成・配布・掲示の実施 

 

 

 

 

目標Ⅰ ・子供が生まれる男性社員に出産予定日の２週間前に、出産直後 

  連続 2 日間の休暇を取得するよう休暇計画の作成を勧め、休暇 

  取得を働きかける。 

目標Ⅱ ・取得した 2 日間をメモリアルデーとして特別休暇とすることが 

 出来る休暇制度を設け、社員へ周知する。 
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